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INTRODUCCIÓN

Desde hace muchos años se han dado todo tipo de violencias incluyendo situaciones de
violencia sexual en el cantón de Talamanca. Estas situaciones se siguen dando en todo el
cantón en contra de mujeres locales, inmigrantes y visitantes. Solo algunos hechos aislados
han sido denunciados y por lo tanto han recibido atención institucional y mediática. Todas
las violencias dirigidas a mujeres independientemente de su condición cultural, social o
migratoria deben ser denunciadas y por lo tanto recibir la atención que corresponde por
parte de las instituciones, organizaciones y los medios de comunicación.

Estas situaciones de violencia contra las mujeres se manifiestan de múltiples maneras, con
femicidios, violencia sexual, relaciones impropias, embarazo en niñas, entre otras. Las
organizaciones de mujeres del cantón han levantado la voz en repetidas ocasiones,
pidiendo una más ágil respuesta institucional para la prevención y atención de la violencia.

Así, durante el segundo semestre del 2022, mujeres indígenas Bribris, Cabécares, Ngäbes,
lideresas afrodescendientes, migrantes, mestizas, empresarias, emprendedoras, de
organizaciones de personas con discapacidad, representantes de Asociaciones de
Desarrollo Integral, de Comités Cantonales, de la costa y otras organizaciones y grupos del
cantón, participaron en un proceso de seis sesiones de diálogo y reflexión para construir
una Agenda común de mujeres talamanqueñas: acciones para la prevención y atención
de la violencia sexual, con apoyo del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA),
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) a través del Proyecto INFOSEGURA, la
Oficina de Género de la Municipalidad (OFIM) y la Fundación Friedrich-Ebert-Stiftung (FES).

Las organizaciones de mujeres del cantón como autoras y gestoras de esta Agenda, la
construyeron bajo la premisa de que la violencia contra las mujeres es multicausal y por
lo tanto, proponen cinco ejes de acción: prevención y atención de la violencia, salud,
educación, autonomía económica y cultural, y cinco componentes para su abordaje:
incidencia política, fortalecimiento de capacidades institucionales, redes comunitarias,
comunicación para la prevención y datos e investigación. 
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ANTECEDENTES

A inicios del mes de enero del año 2022 salieron a la luz algunas situaciones de violencia
sexual que se presentaron en el cantón de Talamanca. Las situaciones de violencia se
dieron en contra de mujeres extranjeras que se encontraban visitando la zona costera y
estos hechos recibieron mucha atención tanto institucional, como mediática,
principalmente por la denuncia que se realizó desde las organizaciones de mujeres de la
comunidad, quienes visibilizaron en medios de comunicación nacional estas situaciones,
principalmente en el distrito de Cahuita. No obstante, esto no es un hecho aislado en la
costa, y no afecta solo a mujeres extranjeras, sino a mujeres en su diversidad ya sea que
visitan la zona o que residen en ella. 

El Concejo Municipal del Cantón de Talamanca manifestó también su preocupación por las
situaciones de violencia (particulamente la violencia sexual) y en enero de 2022 acordó una
declararatoria de emergencia cantonal por la problemática del aumento en el delito de
ataque sexual contra la mujer y solicitó al gobierno establecer planes operativos con
instituciones como el INAMU, Ministerio de Seguridad, turismo, entre otras, con el fin de
erradicar este tipo de violencia.

A partir de esta situación, el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) lideró la generación
de un plan de respuesta, mediante la coordinación con instituciones y organizaciones
locales, entre éstas el Sistema de Naciones Unidas (SNU), que, por medio del Grupo Inter-
Agencial de Género, se pusieron a disposición de la institución para coordinar acciones de
prevención y atención de violencia contra las mujeres en su diversidad.
 
Así, a partir del liderazgo del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) con el
apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) a través del Proyecto
INFOSEGURA y con apoyo de con apoyo de la Oficina de Género de la Municipalidad (OFIM)
y la Fundación Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), se desarrolló el proceso de fortalecimiento
de capacidades de las organizaciones ya existentes en la zona, así como la unificación de
las necesidades y desafíos planteados por las mujeres talamanqueñas.
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Incidencia para el
fortalecimiento
institucional

Fortalecimiento 
de capacidades
comunitarias

Como resultado de este proceso se definieron cinco ejes de trabajo y para cada uno de

ellos cinco componentes a saber:

En algunos casos los ejes no cuentan con acciones en todos los componentes, ya que
las mujeres priorizaron algunos temas que consideraron más urgentes.

Redes
Comunitarias

Comunicación 
para la 
prevención

Investigación y
datos

1

2

3

4

5

Eje
Violencia

Eje
Salud

Eje
Autonomía
Económica

Eje
Educación

Eje
Cultura

EJES DE TRABAJO Y
COMPONENTES
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1. EJE VIOLENCIA
Es el eje con mayor cantidad de acciones por componente. Es el tema que
origina la construcción de la Agenda común y que, ante su multicausalidad,
generó la incorporación de nuevos ejes de acción.

2. EJE SALUD
Se priorizó en este eje la necesidad de que los servicios de salud sean
interculturales y se adecúen a las particularidades de las poblaciones a las
cuales se atiende. Además se destaca el tema del consumo de drogas como
una situación que merece atención especíal. 

3. EJE EMPODERAMIENTO ECONÓMICO
Este eje reconoce la capacidad emprendedora de las mujeres de
Talamanca y promueve el desarrollo de acciones para fortalecer sus
negocios y promover su autonomía económica. 

4. EJE EDUCACION
Educación sobre interculturalidad, así como el acceso a oferta educativa
adecuada a la zona, son aspectos priorizados en este eje.

5. EJE CULTURA
Destacan acciones para la promoción de la cultura talamanqueña en su
diversidad a través de espacios educativos y comunales.

EJES DE TRABAJO Y
COMPONENTES

Para efectos de esta Agenda, al hablar de mujeres en su diversidad, las acciones se refieren a
mujeres indígenas Bribris, Cabécares, Ngäbes, así como mujeres lideresas afrodescendientes,
migrantes, mestizas, empresarias, emprendedoras, de organizaciones de personas con discapacidad,
representantes de Asociaciones de Desarrollo Integral, de Comités Cantonales, de la costa y de otras
organizaciones y grupos de la zona.
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Realizar consultas a las mujeres en
su diversidad acerca de sus
necesidades para tomarlas en
consideración en las acciones que
desarrollan para erradicar el
machismo y otras normas sociales
discriminatorias. 

Instituciones
públicas X

2. Brindar información sobre los
servicios institucionales para erradicar
el machismo y otras normas sociales
discriminatorias. 

Instituciones
públicas X

3. Garantizar que los procesos
judiciales cuenten con personas
traductoras indígenas,
afrodescendientes, intérpretes de
LESCO u otros idiomas, que de 
 preferencia sean del territorio,
incluyendo un número igual de
mujeres que hombres y que posean
derecho al pago de servicio de forma
justa y a tiempo, según las normas
establecidas. 

Poder
Judicial X

EJE VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIAN
O PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

4. Asegurar el cumplimiento de las
acciones planteadas en la
Declaratoria de emergencia por
temas de violencia sexual por parte
del Concejo Municipal 

Gobierno Local
(Alcaldía
Concejo

Municipal,
Oficina de
Género) 

X

5. Garantizar recursos financieros,
humanos y técnicos para aumentar
la presencia policial adecuada y
capacitada a) durante las
temporadas altas de turismo
internacional y nacional, b) en los
lugares con mayor criminalidad
sexual, c) con atención adecuada y
no revictimizante a las
víctimas/sobrevivientes de violencia
sexual.

Ministerio de
Seguridad

Pública
x

6. Mejorar la iluminación pública, con
carácter urgente e inmediato, como
medida para la prevención del riesgo
desde Cahuita a Manzanillo

Gobierno local
ICE x

7. Impulsar la respuesta del sector
turístico y empresarial del cantón en
la protección de mujeres
víctimas/sobrevivientes de violencia
sexual bajo el liderazgo de la Red
Sofía del Instituto Costarricense de
Turismo (ICT).

Instituto
Costarricense

de Turismo
x

8. Crear un equipo de respuesta
rápida para la atención integral a
víctimas de violación.

Poder Judicial x

9. Fortalecer la presencia de la
Unidad regional del INAMU en la
zona, tanto en recurso humano como
infraestructura, para que brinde
servicios legales y psicológicos para
mujeres y víctimas/sbrevivientes de
violencia del cantón.

INAMU X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIAN
O PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

10 Fortalecer la articulación de la
respuesta institucional para la
atención de mujeres
víctimas/sobrevivientes de violencia
sexual que brinde a) servicios
expeditos y profesionales, b) mejor
calidad de la atención y servicios de
Fiscalía y OIJ asegurando la no
revictimización, la ampliación de
servicios de medicatura forense en el
cantón, c) capacitación, con carácter
de urgencia, para la aplicación del
protocolo interinstitucional de
atención integral a víctimas de
violencia sexual, tanto al personal de
la Fuerza Pública, como personal de la
CCSS (incluyendo enfermería,
medicina general y especialistas), OIJ
y Fiscalía, d) un kit de atención para
víctimas/sobrevivientes de violencia
sexual en la clínica de la CCSS en Hone
Creek para que reciban atención
inmediata y digna, e) información
pública y accesible de los nombres y
números de teléfono de personas
fiscales disponibles y en guardia para
gestionar la toma de la denuncia de
manera expedita. Todo esto en
cumplimiento de la Recomendación 24
de la Convención para la Eliminación
de todas las formas de discriminación
contra la mujer (CEDAW), realizadas al
Estado costarricense en el VIII Informe
del Comité de la CEDAW, así como la
Convención Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer "Convención
Belem Do Pará".

Poder Judicial
CCSS
Ministerio de
Seguridad
Pública 
INAMU

x

11. Adecuar los protocolos existentes
para la investigación de
homicidios/femicidios para que
incorporen la pertinencia cultural. 



Poder Judicial x

12. Asegurar que personas privadas de
libertad tengan acceso a visitas, según
las características de la zona,
tomando en consideración el recorrido
y el horario.

CAI en la
provincia x

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

13. Asegurar la entrega de un subsidio
de transporte y alimentación a las
personas que deben viajar a juicios.

Poder Judicial
ADIs



x

14. Simplificar el procedimiento del
retiro de cuerpos de personas
fallecidas, donde el equipo del OIJ se
traslade a la comunidad afectada y
se respeten las ceremonias culturales
en memoria de las personas
fallecidas. 



Poder Judicial




X



15. Invertir en infraestructura del
Poder Judicial para que los servicios
se den dentro de las comunidades del
cantón y así se realicen procesos
legales donde se permita la
participación de la población. 



Poder Judicial

ADIs

X



16. Asegurar que el Poder Judicial
reanude la recolección de muestras
de ADN en los Territorios y a través
de convenios con Asociaciones de
Desarrollo Integral u otras
organizaciones. 

Poder Judicial
ADIs



x

17. Solicitar que la CCSS y el Poder
Judicial expliquen a la comunidad, en
especial a las organizaciones de
mujeres, el protocolo y los pasos para
pedir prueba de paternidad.



CCSS

Poder Judicial
x

18. Fortalecer la respuesta local sobre
la trata, la explotación sexual y el
crimen organizado en el cantón y
realizar una mayor vigilancia sobre a
quienes dar permisos para operar
servicios de turismo, en cumplimiento
de la Recomendación 25 de la
Convención para la Eliminación de
todas las formas de discriminación
contra la mujer (CEDAW), realizadas
al Estado costarricense en el VIII
Informe del Comité de la CEDAW
(bares, hoteles, etc).



MEP, ICT,

Municipalidad,
Cámara de

Turismo,
comunidad-

ADIs



x

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones



COMPONENTE INCIDENCIA
POLÍTICA 

RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

19. Solicitar a la Sub-Comisión de
Acceso a la Justicia para Pueblos
Indígenas y a la de pueblos
afrodescendientes del Poder Judicial
que a) asegure que se respete la
directriz que indica que todos los juicios
relacionados con los pueblos indígenas
y afrodescendientes se deben realizar
en los territorios indígenas y pueblos
tribales, b) se adecúen los horarios de
atención a mujeres sobrevivientes de
violencia, para realizar los juicios en el
territorio y c) contemple el horario de
buses y las distancias por recorrer. 



Poder Judicial x

20. Asegurar que la Municipalidad de
Talamanca a) otorgue no menos del
15% del presupuesto y recursos
municipales a la Oficina Municipal de la
Mujer, b) proporcione o recupere el
espacio privado y adecuado para
realizar actividades exclusivas para
mujeres del cantón y c) atienda la
violencia contra las mujeres,
particularmente para mujeres
indígenas, afrodescendientes, mestizas,
migrantes y de la costa. 



Gobierno Local x

21.Garantizar que las instituciones y la
Municipalidad a) integren la
perspectiva de género e
interculturalidad en todas las acciones,
b) establezcan la participación activa
de las mujeres en la toma decisiones y
c) aseguren representación de mujeres
en todos los oficios e instituciones.



Gobierno Local

Instituciones
locales

x

22. Fortalecer el registro, actualización
y divulgación de las organizaciones de
mujeres de Talamanca o lideresas, y su
inclusión en la base de datos que posee
la Oficina Municipal de la Mujer, el
INAMU y otras instancias, su
socialización y divulgación para
aumentar sus capacidades e incidencia.



Gobierno Local

INAMU
x

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

23. Asegurar que la Alcaldía de
Talamanca y el Concejo Municipal
cumplan con las acciones establecidas en
la Agenda de Mujeres para la prevención
y atención de la violencia contra las
mujeres en Talamanca.



Municipalida

d de
Talamanca




x

24. Establecer una mesa de diálogo y de
trabajo con las personas diputadas que
representan a la provincia de Limón, y
con la Comisión de la Mujer de la
Asamblea Legislativa, donde se aborden
temas relacionados a las mujeres del
cantón de Talamanca.



Oficina

Municipal de
Género 

x

COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES 

RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Diseñar e implementar programas de
capacitación para las mujeres en su
diversidad y en co-construcción con ellas,
sobre erradicación del machismo,
empoderamiento, motivación y
autoestima y derechos de las mujeres. 

Oficina
Municipal de

Género 
INAMU
Red VIF

X

2. Asegurar que los espacios de
capacitación sean espacios seguros para
las sobrevivientes de violencia y
garantizar que no asistan con sus
agresores.

Oficina
Municipal de

Género 
INAMU
Red VIF

x

3. Crear espacios de capacitación en
centros educativos, centros comunitarios,
espacios estratégicos con hombres en su
diversidad, para prevenir el machismo.

Oficina
Municipal de

Género 
INAMU
Red VIF

X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES 

RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

4. Capacitar a las mujeres,
adolescentes y niñas para la prevención
y denuncia de la violencia de género,
incluida la ejercida por sus parejas, las
relaciones impropias, el incesto, la
violencia sexual y cómo poner
denuncias desde la perspectiva de
género y enfoque intercultural. 



PANI

INAMU
MEP

x

5. Capacitar a grupos específicos que
asisten a los Centros Integrados de
Educación de Adultos (CINDEA), Juntas
de Vecinos, Juntas de Educación,
escuelas y colegios sobre la prevención
de la violencia y las normas sociales y
de género que perpetúan la violencia
sexual.



PANI

INAMU
MEP

x

6. Diseñar e implementar programas
para madres, padres y personas
encargadas de menores edad, y
personas adultas mayores, en co-
construcción con las mujeres, para
prevención de la violencia y   abandono,
así como sobre pensión alimenticia y
derechos de la niñez y   adolescencia
que tome en cuenta la pertinencia
cultural que requiere el cantón.



MEP

INAMU
x

7. Brindar educación integral de la
sexualidad con pertinencia cultural del
cantón para la prevención de
embarazos en la niñez y la
adolescencia,  las infecciones de
transmisión sexual, las relaciones
impropias, la violencia sexual y que
promuevan su empoderamiento, que
además que incluyan información para
personas encargadas, con
herramientas para orientar a hijos e
hijas.



MEP

INAMU
Red VIF

CENCINAI
PANI

x

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES 

RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

8. Capacitar al personal del Poder
Judicial en perspectiva de género e
interseccionalidad, según la
normativa nacional e internacional
que protege a los pueblos
indígenas, afrodescendientes,
personas mestizas, migrantes de
todas las edades y en toda su
diversidad.

Poder Judicial X

9. Capacitar al Ministerio de
Seguridad Pública sobre leyes
nacionales, internacionales y sobre
el derecho consuetudinario a las
diferentes culturas del cantón. 



Ministerio de

Seguridad
Pública

X



10. Capacitación a las comunidades
sobre la trata y la explotación
sexual en el cantón.



(MEP, ICT,

Municipalidad
, Cámara de

Turismo,
comunidad-

ADIs)



x

11. Promover el sello de espacio
seguro para mujeres en el sector
privado, incluido el sector de
turismo.  (Por ejemplo, los Puntos
Violeta).



ICT

CANATUR
INAMU

x

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE COMUNICACION RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Desarrollar e implementar
campañas de comunicación para
erradicar el machismo y la
violencia contra las mujeres en
Talamanca.

INAMU
Red VIF

OFIM
X

2. Generar productos como
pronunciamientos, declaraciones y
divulgarlas para temas
concernientes a las mujeres del
cantón.

Organizaciones
de mujeres X

3. Desarrollar estrategias de
comunicación y capacitación a las
comunidades sobre la trata y la
explotación sexual en el cantón.

ICT
CANATUR

INAMU



X

4. Desarrollar e implementar una
estrategia de comunicación de la
Agenda de Mujeres de Talamanca.

Organizaciones
de mujeres X

COMPONENTE REDES
COMUNITARIAS

RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Crear redes comunitarias
organizadas (mesas redondas, u
otras) que apoyen y respalden a las
sobrevivientes de violencia, desde
una perspectiva intercultural.

Organizacione
s de mujeres

OFIM
X

2. Formar redes comunales de
lideresas y líderes sensibilizados en
la temática de violencia y promover
alianzas y acciones de incidencia
conjuntas.

Organizacione
s de mujeres

OFIM



X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INVESTIGACION RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Realizar estudios cuantitativos y
cualitativos que permitan analizar
con mayor profundidad las causas y
los efectos de la violencia contra las
mujeres en el cantón,
particularmente la violencia sexual.
Dichos estudios deben realizarse con
el acompañamiento y participación
activa de las mujeres de la
comunidad.

Ministerio de
Salud
CCSS

INAMU
Poder Judicial

X

2. Realizar estudios cuantitativos y
cualitativos que permitan analizar
con mayor profundidad las causas y
los efectos del alcohol y drogas en
el cantón y su influencia en la
violencia contra las mujeres. Dichos
estudios deben realizarse con el
acompañamiento y participación
activa de las mujeres de la
comunidad.

Ministerio de
Salud
CCSS

INAMU
IAFA
ICD




X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Promover que la atención
ginecológica sea realizada por una
mujer y se base en la pertinencia
cultural que requiere la diversidad de
las mujeres del cantón.

CCSS
MINSA X

2. Garantizar que la atención materna
en el cantón se brinde desde una
perspectiva de pertinencia cultural,
incluyendo la atención pre-natal,
parto y posparto, con una sala de
partos acorde a las costumbres y
tradiciones de las diversas culturas
del cantón. 

MINSA
CCSS X

3. Fortalecer programas que
prevengan y atiendan el alcoholismo
y la drogadicción.

MINSA
CCSS
IAFA 
ICD

X

EJE
SALUD

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA
POLÍTICA 

RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

4. Crear y/o fortalecer las Juntas de
Salud en las comunidades y
asegurar una mayor participación
de las mujeres en estos espacios
para garantizar su incidencia en la
toma de decisiones.

CCSS
MINSA X

5. Crear Juntas de Salud y hacer una
valoración para establecer Juntas
de Salud y EBAIS en las comunidades
que lo necesitan.

CCSS X

6. Invertir en infraestructura y
condiciones en la CCSS para ampliar
el alcance de los servicios de salud
en el cantón, a través de nuevos
EBAIS, el fortalecimiento de los
EBAIS existentes y la creación de una
clínica u hospital que a) cumplan con
las necesidades de las mujeres en su
diversidad, b) amplíen los días y
horarios de atención, c) cuenten de
capacidad de atención suficiente
(mayores cupos) para que las
mujeres no tengan que desplazarse
de sus comunidades a buscar
atención en otros centros
(principalmente en territorio
indígena), d) aseguren la presencia
de especialistas y personal médico
preparado, sensible y respetuoso
desde una perspectiva de
pertinencia cultural, e) contar con
personal que traduzca a otros
idiomas y f) adecuar las indicaciones
de los medicamentos, según la
pertinencia cultural (por ejemplo,
cuando sale o se pone el sol, para
hacer referencia al horario del
consumo). 

CCSS X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES 

RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Diseñar e implementar programas
de capacitación en co-construcción
con las mujeres sobre a) derechos
sexuales y derechos reproductivos,
b) salud integral, c) autocuidado,
para las mujeres en su diversidad,
principalmente adultas y
adolescentes y con participación de
las escuelas, colegios, madres,
padres o personas encargadas. 



MEP
CCSS

INAMU
MINSA
PANI

X

COMPONENTE INCIDENCIA
POLÍTICA 

RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

7. Realizar ferias de la salud, con
especial prioridad a que atiendan la
salud de las mujeres en su
diversidad, con servicios como
papanicolaous, prevención del
cáncer de mama y mamografías;
además de problemas gástricos, que
ofrezcan revisión de la vista,
ultrasonidos y revisión odontológica,
entre otros. 

CCSS
MINSA X

8. Asegurar mejores condiciones
para solicitar y asistir a citas en
salud, que tomen en consideración
las dificultades de acceso a
electricidad, telefonía e internet
gratuito en comunidades del cantón.
 

CCSS X

9. Garantizar servicios de atención a
la salud mental de las mujeres toda
su diversidad, desde una perspectiva
de pertinencia cultural.

CCSS
INAMU
MINSA

X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES 

RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

2. Desarrollar programas de
prevención integral del suicidio en
población adolescente y fortalecer
iniciativas como Casa EscuchArte de
FUNDAMENTES.



MINSA
CCSS
PANI

X

3. Capacitar al personal de la CCSS
en perspectiva de género e
interseccionalidad, según la
normativa nacional e internacional
que protege a los pueblos indígenas,
afrodescendientes, personas
mestizas, migrantes de todas las
edades y en toda su diversidad. 



CCSS

INAMU
MINSA




X

4. Facilitar el acceso por parte de las
mujeres en su diversidad a los
mecanismos de aseguramiento, los
cuales deben ser ampliamente
divulgados y brindados desde una
perspectiva de pertinencia cultural.



CCSS

MINSA
X

5. Fortalecer programas de
promoción de la salud para niñas,
niños y adolescentes que incluyan a)
prevención del embarazo en la
adolescencia, b) prevención del
alcoholismo y drogadicción y c)
estilos de vida saludable 



MINSA
CCSS
IAFA
ICD

X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INVESTIGACION RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

Realizar estudios cuantitativos y
cualitativos que permitan
analizar con mayor profundidad
la situación de la salud integral
de las mujeres en su diversidad
desde una perspectiva de
pertinencia cultural para
fortalecer la mejora permanente
en los servicios de atención.  

1.

CCSS
MINSA
IAFA

INAMU
Gobierno

Local

X



COMPONENTE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES 

RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

6. Fortalecer las Juntas de
Protección de niñas y adolescentes
en el cantón.

PANI X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Impulsar proyectos de desarrollo
con pertinencia cultural para
fortalecer la autonomía económica
de las mujeres en su diversidad del
cantón de Talamanca. 



INAMU
MEIC

DINADECO
OFIM
INDER

Sistema de
Banca para el

Desarrollo

X

2. Brindar apoyo a las
organizaciones de mujeres para
facilitar su formalización.



INAMU

Registro
Nacional

DINADECO
OFIM
INDER

X

3. Adecuar los requisitos de los
concursos de FOMUJERES para
asegurar la participación de
organizaciones de mujeres
talamanqueñas.



INAMU X

EJE
EMPODERAMIENTO
ECONÓMICO

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

4. Gestionar fuentes de empleo y
oportunidades laborales dignas a las
mujeres en su diversidad del cantón
de Talamanca ya que según el
Censo del 2011, las mujeres
talamanqueñas son las que más
necesidades básicas insatisfechas
tienen.






MTSS
Gobierno

Local
MAG
MEIC

X

5. Informar y acompañar a las
mujeres en su diversidad del cantón
de Talamanca sobre los programas
de financiamiento estatal de fondos
no reembolsables para impulsar
iniciativas productivas.

INAMU
MEIC

DINADECO
OFIM
INDER

Sistema de
Banca para el

Desarrollo

X

6. Desarrollar acciones para
fortalecer la cadena de valor de los
productos elaborados por mujeres
en su diversidad del cantón de
Talamanca, por ejemplo un mercado
local, ferias locales, intercambios
regionales. 



INAMU
MEIC

DINADECO
OFIM
INDER

Sistema de
Banca para el

Desarrollo
MAG




X

7. Impulsar la creación de una casa
de la Mujer, que vele por los
derechos integrales de las mujeres
en su diversidad.

INAMU
Gobierno

Local



X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INVESTIGACION RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

 Realizar estudios cuantitativos y
cualitativos que permitan analizar
con mayor profundidad el ejercicio
de la autonomía económica de las
mujeres en su diversidad desde una
perspectiva de pertinencia cultural.  

1. MTSS
MEIC

INAMU
Sistema Banca

para el
Desarrollo

X

COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES 

RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIAN
O PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Diseñar e implementar programas de
capacitación para las mujeres en su
diversidad del cantón de Talamanca y
co-construidos con ellas, que aseguren
fortalecer la cadena de valor de sus
productos mediante a) formalización,
b)  administración, c) contabilidad, d)
mercadeo y e) comercialización. 

INAMU
MEIC

DINADECO
OFIM
INDER

Sistema de
Banca para el

Desarrollo
MAG
INA
CUN

X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Aumentar la cobertura de internet
para asegurar la conectividad a lo
largo del cantón, principalmente en
centros educativos y organizaciones de
mujeres en su diversidad del cantón de
Talamanca. 

ICE
Gobierno Local X X

2. Impulsar la creación de una Escuela
de Formación Política y Derechos
Humanos dirigida a grupos de mujeres
en su diversidad del cantón de
Talamanca para el empoderamiento y
conocimiento de sus derechos
humanos y promover su participación
política. 

INAMU
Gobierno Local

IFED
X X

3. Aumentar la oferta educativa
universitaria que responda a las
realidades de las mujeres en su
diversidad del cantón de Talamanca. 

X
MEP

Universidades
CONAPE
MRREE

INA

X X

EJE
EDUCACIÓN

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

4. Contextualizar y eliminar ciertos
requisitos de acceso a capacitaciones u
otras oportunidades de educación
formal para las mujeres en su
diversidad. 

MEP
Universidades

CONAPE
MRREE

X X X

5. Asegurar que en los planes de
estudio de las carreras universitarias
se capacite al estudiantado sobre
respeto a la diversidad, la cosmovisión,
espiritualidad, idiomas, tradiciones y
expresiones, la normativa, métodos de
producción, libros y publicaciones de la
cultura de los pueblos indígenas y
afrodescendientes, en especial sobre
las mujeres. Las escuelas de Derecho y
las Universidades deben impartir
materias sobre normativa nacional e
internacional que proteja dichos
pueblos, particularmente sobre género.

Universidades
CONAPE X

6. Garantizar que los centros
educativos incorporen la perspectiva
de pertinencia cultural para asegurar
la permanencia de niñas, niños y
adolescentes en las aulas.

MEP
PANI X

7. Asegurar que los centros educativos
incorporen en los planes de estudio el
respeto a la diversidad, la cosmovisión,
espiritualidad,  idiomas, tradiciones y
expresiones, métodos de producción,
libros y publicaciones de la cultura de
los pueblos indígenas y
afrodescendientes, en especial sobre
las mujeres y promover que esta
educación sea coordinada con
personas indígenas y
afrodescendientes con saberes y
conocimientos de sus culturas.

MEP
Organizacione
s comunales

ADIs
Consejos de

Mayores

X X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE COMUNICACION RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Realizar campañas para promover
la permanencia de la niñez y la
adolescencia en el sistema
educativo, priorizando las niñas y las
adolescentes.

MEP
PANI X X

2. Realizar campañas que
promuevan la no discriminación en
los centros educativos, con énfasis
en la erradicación del racismo,
capacitismo, xenofobia y machismo.

MEP
PANI X

3. Asegurar la divulgación de las
acciones realizadas en los
componentes anteriores de esta
Agenda.

EP
PANI

Universidades
Gobierno Local

IFED
CONARE

ICE
CONAPE
MRREE

INA
MICITT
INAMU

X

COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES 

RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Diseñar e implementar programas
de capacitación para las mujeres en su
diversidad del cantón de Talamanca y
co-construidos con ellas para el uso de
las tecnologías de la información y la
comunicación (TIC's).

MICITT
INA

INAMU
Gobierno Local

X

2. Diseñar e implementar programas
de capacitación para las mujeres en su
diversidad del cantón de Talamanca  y
co-construidos con ellas para el
empoderamiento y conocimiento de
sus derechos humanos y promover su
participación política. 

X
IFED

INAMU
Gobierno Local

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Desarrollar Encuentros culturales
anuales de Mujeres de Talamanca que
integre distintas colectivas de mujeres en
su diversidad del cantón de Talamanca
para compartir saberes y proponer
acciones conjuntas en respuesta a las
problemáticas en común y que se realice
de manera rotativa en cada territorio y
comunidad del cantón (ejemplo: realizarlo
en Cahuita, Territorio Indígena Bribri,
Sixaola, entre otros).

MCJ
Gobierno

Local
INAMU

x

2. Impulsar la creación de "Casas
Culturales distritales" accesibles para el
encuentro y promoción de la cultura y la
conservación de diversos ecosistemas. 

MCJ
Gobierno

Local
ADIs




x

3. Crear e integrar la comisión de cultura
en la Municipalidad por medio de la
reforma al Código Municipal que cuenten
con participación de sociedad civil
incluyendo las organizaciones de mujeres.

Gobierno
Local
IFAM

X

EJE
CULTURA

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones



COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES 

RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Desarrollar espacios participativos para
regenerar y profundizar la identidad
marina-costera, que contribuya con la
conservación del mar y los ecosistemas.  

SINAC
Gobierno

Local
ADIs

X

COMPONENTE REDES COMUNITARIAS RESPONSABLES* CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Impulsar proyectos de gestión cultural
que promuevan el respeto a la diversidad,
la cosmovisión, espiritualidad, idiomas,
tradiciones y expresiones, métodos de
producción, libros y publicaciones de la
cultura presente en el cantón de
Talamanca, por ejemplo, el "Festival del
Mar", "Reencuentros entre culturas afro-
indígenas".

MCJ
Universidades X

COMPONENTE INCIDENCIA POLÍTICA RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

4. Generar intercambios culturales
intergeneracionales entre mujeres adultas,
jóvenes y niñez, para fomentar el
conocimiento de las culturas y respetar el
compartir de éstas. 

Organizacio
nes de

mujeres
X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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COMPONENTE COMUNICACION RESPONSABLES*
CORTO
PLAZO

MEDIANO
PLAZO

LARGO
PLAZO NOTAS

1. Promover las artes, las
expresiones artísticas y los
conocimientos y prácticas
ancestrales desde las
cosmovisiones presentes en el
cantón a través de medios de
comunicación locales como la
radio, redes sociales estratégicas,
entre otros. 

Gobierno
local
MEP
MCJ

X X

2. Promover discurso cultural
intergeneracional, donde las
personas adultas mayores estén
contempladas activamente.

Organizacion
es del cantón X

* La Agenda de Mujeres de Talamanca dará seguimiento a la implementación de todas acciones
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GESTIÓN DE LA
AGENDA

Para asegurar el cumplimiento y vigilancia de las acciones establecidas en cada eje y
componente de la presente Agenda, las mujeres que lideraron el proceso de elaboración,
han conformado una comisión coordinadora. Esta comisión será la encargada de
establecer la ruta de seguimiento de la Agenda.

La implementación de esta Agenda es responsabilidad de una serie de actores sociales.
Las instituciones públicas, las organizaciones sociales, la academia y el sector privado, han
sido identificadas por las mujeres como aliados clave en la respuesta a las situaciones de
violencia sexual y otras manifestaciones de violencia en el cantón. A partir de esto, una de
las primeras acciones a desarrollar, será la creación de una mesa de negociación con estas
instancias. Asimismo, se establecerán mecanismos de coordinación bilateral entre las
mujeres y las instituciones, organizaciones o instancias académicas responsables.

Aunque las responsabilidades establecidas en la Agenda se proponen para instituciones, la
Agenda de Mujeres Talamanqueñas estará dando seguimiento a la implementación de
todas las acciones, con el fin de contar con actividades de rendición de cuentas por parte
de las instituciones.
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