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LIDER EN SALUD REPRODUCTIVA

POBLACION Y DESARROLLO 

	Fondo de Población de las Naciones Unidas
	


OFICIAL DE PROGRAMA EN SALUD REPRODUCTIVA (NOA ISC 8)

No. UNFPA/018-08
(fondos de programa, contratos renovables anualmente)
Bajo la supervisión de la Representante Auxiliar, el/la Oficial de Programa de Salud Reproductiva apoya sustantivamente a la formulación y ejecución del subprograma de Salud Reproductiva así como las propuestas y componentes de los Planes de Trabajos Anuales en esta área; organiza y apoya su monitoreo, seguimiento y evaluación: en procura de lograr en el país mejores condiciones de Salud Sexual y Reproductiva de la población que vive en el país, contribuir a mejorar los servicios de SS/SR y disminuir las brechas en el acceso y en la calidad de los mismos, y avanzar en el mejoramiento de las condiciones de vida de las población en general
El/la Oficial de Programa facilita la labor de los consultores, asesores y expertos y establece y mantiene relaciones de colaboración con las contrapartes en el gobierno, donantes multilaterales y bilaterales y organizaciones de la sociedad civil para abordar las cuestiones emergentes. 

El/la Oficial de Programa deberá influir efectivamente en sus homólogos de diversas procedencias para contribuir conjuntamente, al logro del mandato del UNFPA. El/la Oficial de Programa es un contribuyente al equipo del programa en la oficina en el país.

El Asociado de Programa:

· En congruencia con las prioridades nacionales y en apoyo a los asociados, asesora la formulación de Planes de Trabajos Anuales y actividades  del subprograma de Salud Reproductiva en los aspectos técnicos y políticos que garanticen que los mismos contribuyan a los productos del Programa  de País y que cumplan con las normas y procedimientos del UNFPA. Asegura que las cuestiones de género y derechos humanos se reflejen en la formulación de todas las actividades del Programa de País.
· Supervisa y agiliza la implementación de los Planes de Trabajos Anuales (del sub-programa) en Salud Reproductiva, asegurando que se fortalezcan las capacidades nacionales, tanto a nivel central como regional y local. Establece relaciones de colaboración con los asociados, y otras agencias del SNU facilitando el logro eficiente y a tiempo de los resultados e identificando necesidades de capacitación del personal involucrado. Monitorea los gastos y desembolsos de los Planes de Trabajos Anuales a su cargo para asegurar que la entrega esté en línea con el presupuesto aprobado y conoce los niveles establecidos de entrega. 

· De los Planes de Trabajos Anuales que tienen resultados o componentes en Salud Reproductiva, analiza y reporta sobre el progreso de sus actividades, en función del  alcance de los resultados, utilizando las Guías e instrumentos del UNFPA en materia de   monitoreo y evaluación; colabora con el personal de los Planes de Trabajos Anuales en la identificación de limitaciones y deficiencias de recursos y facilita la elaboración de recomendaciones de acciones correctivas. 

· Analiza e interpreta el ambiente político, social y económico relevante a las condiciones del país en Salud Sexual y Reproductiva  e identifica oportunidades para la asistencia e intervención del UNFPA. En materia de Salud Reproductiva, se mantiene actualizado sobre las nuevas políticas de desarrollo y estrategias. Analiza  documentos de políticas, documentos estratégicos, planes nacionales y marcos de desarrollo y prepara, desde el campo de su competencia, resúmenes, propuestas e insumos para diálogos políticos, coordinación de asistencia técnica y marcos de desarrollo. Al final de cada año, contribuye a la evaluación de la oficina con relación a los resultados esperados en cada producto y área del subprograma de Salud Reproductiva.
· En lo referente a Salud Reproductiva, atiende lo relativo a la participación del UNFPA en las iniciativas interagenciales.

· Asiste en las iniciativas de la Oficina de País para la movilización de recursos, preparando documentación relevante, por ejemplo resúmenes de Planes de Trabajos Anuales, ponencias para conferencias, discursos, perfiles de donantes, y participa en reuniones con donantes y eventos públicos de información.

· En colaboración con contrapartes del Gobierno, personal de la Oficina Regional, ONG y otros socios, contribuye sustantivamente a la formulación, implementación, monitoreo y evaluación  del Programa de País y sus Planes de Trabajos Anuales, en línea con las prioridades del Gobierno y de acuerdo a los programas, políticas y procedimientos del UNFPA.

· Apoya actividades de sensibilización y capacitación en la materia de su competencia. 

· Sintetiza la información sobre experiencias y lecciones obtenidas por el UNFPA en materia de Salud Reproductiva, para ofrecer respaldo técnico y difundir dicha información mediante, entre otras cosas, seminarios técnicos internos, talleres y reuniones y uso de medios masivos de comunicación.
· Mantiene una estrecha coordinación con otros oficiales y asesores, en particular con el/la Asesor(a) en VIH.
Buscamos candidatos con el siguiente perfil:

· Una trayectoria en la innovación y la comercialización de nuevos enfoques
· La capacidad para la promoción y el fomento de una política orientada a programa 
· La integridad, compromiso y respeto por la diversidad 
· Habilidades para la gestión de relaciones, comunicarse y desarrollar personas 
· La capacidad de análisis y de pensamiento estratégico y la orientación hacia los resultados
· Desarrollo y gestión de programas basados en resultados.

· Innovación y promoción de nuevos enfoques.

· Capacidad de influir para aumentar el aporte del gobierno y asociados nacionales y para promover el establecimiento de alianzas y asociaciones estratégicas.

· Experiencia en la formulación de proyectos; deseable el conocimiento del formato de los Planes Anuales de Trabajo/ Annual Work Plans.

· Experiencia en la formulación y seguimiento de indicadores.

· Experiencia y capacidad para hacer movilización de recursos.

· Promoción de apoyos y de la determinación de políticas.

· Pericia técnica en materia de Salud Sexual y Salud Reproductiva.

· Manejo de aplicaciones de Microsoft Office y de INTERNET.
Otros Requisitos:
· Profesional de las ciencias sociales, con estudios de alto nivel en género, preferible con títulos de post-grado.

· Experiencia profesional laboral y/o académica en género de al menos 5 años, preferible en proyectos de cooperación técnica internacional.

· Fortalezas en relaciones públicas y habilidades para realizar presentaciones

· Excelente escritura y destrezas comunicacionales.
· Conocimiento técnico del idioma inglés.
· Deseable: conocimiento del mandato del UNFPA y del Programa de Cooperación de Costa Rica.
_____________________________________________________________________________

Favor enviar su aplicación a: contrataciones@unfpa.or.cr, indicando en el asunto: “Oficial de Programa en Salud Reproductiva No. UNFPA/018-08”
Fecha Límite: 5 de octubre del 2008
______________________________________________________________________________
El UNFPA, Fondo de Población de las Naciones Unidas, es una agencia de cooperación internacional para el desarrollo que promueve el derecho de cada mujer, hombre y niño a disfrutar de una vida sana, con igualdad de oportunidades para todos.  El UNFPA apoya a los países en la utilización de datos socio-demográficos para la formulación de políticas y programas de reducción de la pobreza, y para asegurar que todo embarazo sea deseado, todos los partos sean seguros, todos los jóvenes estén libres de VIH y SIDA y todas las niñas y mujeres sean tratadas con dignidad y respeto. www.unfpa.org
 
Promovemos la aplicación de mujeres calificadas.
Nuestro ambiente de trabajo es libre de humo de tabaco.
El UNFPA no solicita información con respecto al VIH o SIDA y no discrimina
en relación al estado serológico.
