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Introducción
Tiempo atrás, a las mujeres no se les consideraba un sector de población en peligro de contraer el VIH/SIDA, por lo tanto no eran contempladas en los programas de prevención y tratamiento.  De igual manera, el reciente análisis de expedientes clínicos, ha determinado que las mujeres portadoras del virus del VIH tienen problemas médicos similares a los que tienen los hombres, no obstante, hay que agregar las infecciones y desórdenes ginecológicos que son extremadamente comunes y generalmente constituyen los primeros síntomas de la enfermedad en la mujer.

Las mujeres que dependen de otras personas para tener acceso a su alimentación, habitación y bienes y servicios, podrían enfrentar una situación de riesgo si acceden a tener relaciones sexuales con su pareja, ante la negativa de ésta a utilizar protección.   También aquellas mujeres que emocionalmente son dependientes de su pareja, enfrentan el temor a ser rechazadas por la misma razón. Unido a lo anterior, la violencia en las calles y la violencia intrafamiliar, tiene un papel preponderante en nuestra sociedad, al ser en muchas ocasiones, el resultado de los límites impuestos a los derechos de la mujer sobre su vida sexual.

En algunos países o grupos étnicos a nivel mundial, la mujer cuenta con capacidad de decisión en ciertos aspectos de la vida social  y familiar, sin embargo, no sucede lo mismo con su vida sexual.  Al respecto, la tendencia es que las mujeres, sea en forma obligatoria o voluntaria, se vean obligadas a cuidar a los demás, de manera que a menudo, se ocupan de velar por el bienestar de sus novios, esposos, niños, trabajos, casas, y otros, circunstancia que tiene como resultado, que en ocasiones no atienden su propio cuidado médico hasta que los síntomas de diferentes enfermedades se convierten en visibles. 

Este evento tratará de rescatar elementos importantes que les permitan adquirir conocimientos de los temas en estudio y despertar el interés de la población femenina de la Fuerza Pública ya que se pretende que también sea un espacio propicio para la sensibilización.

Objetivos del Encuentro
1. Sensibilizar y capacitar a la mujer policía en el tema de los derechos humanos y el VIH/SIDA desde una perspectiva de género.

2. Estudiar el nivel de vulnerabilidad de la mujer con respecto al SIDA en la Fuerza Pública y niveles de prevención.

Metodología

Considerando que se cuenta con un solo día de actividades, se tratará de sacar el mayor provecho con dos temas novedosos y de gran interés para la Fuerza Pública.  El VIH-SIDA recién empieza a ser tema de análisis y estudio en la Policía de Costa Rica por lo que es fundamental que un tema así pueda ser analizado a nivel nacional en un Encuentro de este tipo.  

Aunado a esta problemática, surge la necesidad de defensa de los Derechos Humanos y un cuestionamiento sobre el respeto o irrespeto de que muchas veces se hace víctima a la mujer.    Considerando que existen diferentes organismos que se dedican a la investigación y prevención del VIH-SIDA y a la defensa,  garantía y protección de los derechos humanos de  las personas, se planea realizar un foro en cada uno de los temas, con el propósito de enfocar diversos ángulos.  

En el Foro sobre VIH-SIDA interesa conocer lo que es el virus, la enfermedad, la problemática a nivel mundial y nacional, así como los métodos de prevención existentes.  Por esta razón se invitará a organizaciones nacionales e internacionales con amplia experiencia en el tema.  Con respecto al Foro sobre Derechos Humanos nos interesa conocer sobre la historia y avances en la materia, su aplicación y defensa en materia de género y especialmente en las Fuerzas de Policía. Para tal efecto se solicitará un representante del Instituto Interamericano de Derechos Humanos y de la Directora de la Defensoría de la Mujer, de la Defensoría de los Habitantes.  Al final de cada Foro se dedicará un espacio  para comentarios o preguntas y respuestas.

Se realizarán dos sesiones de trabajo en grupos.  La primera de ellas sobre el cumplimiento de la Política de Género, para tal efecto se hará una presentación rápida de su contenido para posteriormente trabajar en grupo sobre el seguimiento que se le ha dado y el nivel de cumplimiento.  La segunda sesión de trabajo en grupos se realizará al finalizar los foros, con el propósito de integrar la información ofrecida durante el día y consensuar entre el grupo dos o tres recomendaciones sobre las medidas que el Ministerio podría implementar para la defensa de los Derechos Humanos y la prevención del VIH-SIDA.

Facilitadora: Sra. Ana Elena Badilla, consultora del UNFPA 

Inauguración 
· Comisario Walter Navarro, Director General de la Fuerza Pública

· Sra. Patricia Salgado Muñoz,  Representante Auxiliar UNFPA 

· Sra. Lara Blanco, en representación del Sr. José Manuel Hermida,  Agente Residente del PNUD

· Dr. Solon Chavarría, en representación del Dr. Francisco Cubillo, Viceministro de Salud y Presidente de CONASIDA

· Msc. Ethel Pasos, Viceministra de Seguridad
Primer Foro:  Derechos Humanos y Mujeres Policías
“Protección internacional de los derechos humanos de las mujeres y la función policial”
Sra. Isabel Torres
Oficial del Programa, IIDH
Breve introducción sobre derechos humanos:
· Derechos humanos: sin distinción

· Universales

· Irrenunciables e intransferibles

· Integrales, interdependientes, indivisibles

· Imprescriptibles

· Jurídicamente exigibles
Obligaciones de los Estados: respetar y garantizar:
· Estados asumen obligación jurídica de asegurar que sus leyes, políticas y prácticas nacionales estén en armonía con los derechos humanos.

· Es deber de los Estados no sólo no infringir directamente los derechos, también asegurar las condiciones que permitan su respeto, protección, goce y ejercicio.

· Incorporación del derecho internacional de los dh en el derecho interno.

Principios igualdad y no discriminación:
· Discriminación: 

· Valoración negativa sobre determinados grupos o personas

· Ideas superioridad-inferioridad (relaciones poder)

· Se reproducen en nuevas actitudes

· Consecuencias: tratamiento, oportunidades, realización derechos

· Impacto en el ordenamiento y funcionamiento social
Principios igualdad y no discriminación:
· Igualdad:

· Criterio de justicia, no de semejanza

· Mismo valor a personas diversas integrantes de una sociedad

· En derechos de las mujeres: no es identidad con los hombres, es tener las mismas oportunidades y ser reconocidas-tratadas como iguales
Brecha entre la igualdad formal y la igualdad real:
· Discriminación hacia las mujeres: parte de la historia de la humanidad que ha  provocado su exclusión. No es “natural”, puede cambiarse.

· Concepción y aplicación dh nacen con vocación universal, pero en clave masculina: hombre como centro del pensamiento humano, del desarrollo histórico, protagonista único y parámetro de humanidad. 
Protección internacional dh mujeres:
· Consenso internacional de las limitaciones que enfrentan las mujeres en el goce y ejercicio de sus derechos. P.e. Conferencias ONU de derechos humanos, población y desarrollo, de la mujer (4); Objetivos del milenio. 

· Evolución y desarrollo doctrina de los derechos humanos: instrumentos que toman como punto de partida desigualdad histórica hacia las mujeres y reconocen y protegen específicamente sus derechos.

Convención CEDAW (1979):
· Establece en forma explícita la urgencia de modificar los papeles tradicionales de hombres y mujeres en la sociedad y la familia, con el fin de erradicar prácticas discriminatorias.

· Define discriminación (art. 1): distinción, exclusión o restricción basada en el sexo, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos de la mujer.

Convención CEDAW: aspectos fundamentales:
· Atiende derechos de un colectivo específico: la mitad de la humanidad.

· Define discriminación y establece concepto de igualdad sustantiva o real tendiente cambio social.

· Permite realización práctica del principio de igualdad.

Convención CEDAW: aspectos fundamentales:
· Equiparación de derechos en el ámbito público y privado.

· Compromete a los Estados por todos los medios apropiados y sin dilaciones, a adopción de medidas legislativas y de política pública para eliminar la discriminación (art.2).

· Establecer garantías jurídicas y modificar inclusive usos y prácticas discriminatorias que afecten goce y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres (art.3).

Convención CEDAW: aspectos fundamentales
· Conveniencia de adopción de medidas especiales de carácter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre el hombre y la mujer (art. 4).

· Reconoce papel de la cultura y tradiciones en el mantenimiento de la discriminación y compromete al Estado a eliminar estereotipos en los roles de hombres y mujeres.
Protocolo Facultativo Convención CEDAW (1999): aspectos fundamentales:
· No crea nuevos derechos, ni amplía las obligaciones estipuladas en la Convención.

· Procedimientos específicos de supervisión de aplicación de la Convención, para contribuir con el Estado en cumplimiento obligaciones.

Convención de Belem do Pará:
· Primer y único instrumento a nivel mundial en la materia

· Establece que la violencia contra las mujeres constituye una violación a sus derechos humanos y libertades fundamentales; y que es una manifestación de las relaciones de poder históricamente desiguales entre mujeres y hombres.
Convención de Belem do Pará, 1994:
· “Debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier acción o conducta, basada en su género, que cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico a la mujer, tanto en el ámbito público como privado" (art.1)

· “El derecho de toda mujer a una vida sin violencia incluye… el derecho a ser libre de toda forma de discriminación” (art. 6)
Convención de Belem do Pará:
· Establece que la violencia contra las mujeres es una violación a los derechos humanos, equiparando este derecho tanto en el ámbito público como privado.

· Los Estados Partes convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, políticas, medidas legislativas, administrativas y de otra índole orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (artículo 7).

En conclusión: 
· Desafío de la igualdad no sólo es lograr que las mujeres accedan a los derechos de que han sido excluidas, sino que su patrimonio histórico de identidad sea reconocido con el mismo peso que el masculino. 

· No puede hablarse de auténtico desarrollo y democracia mientras persista desigualdad y discriminación hacia la mitad de la población.
“Género e (In)seguridad Ciudadana:     algunos hallazgos del  Informe Nacional de

Desarrollo Humano 2005”
Lara Blanco
PNUD
Género y victimización
· El riesgo de morir por homicidio doloso en Costa Rica es significativamente superior para los hombres que para las mujeres y el incremento detectado en la tasa nacional de homicidio doloso se debe al aumento de la tasa masculina, particularmente entre los hombres entre 15 y 29 años. 

· Los homicidios de mujeres, sin embargo, poseen frecuentemente una característica distintiva:  la presencia del género de la víctima como un factor de riesgo. 
La victimización en el caso de los hombres está más concentrada en las modalidades de violencia patrimonial. Las mujeres, en cambio, manifiestan mayores niveles de victimización sexual y emocional. 
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Los problemas de inseguridad ciudadana de las mujeres son muy distintos a los vividos por los hombres, pues se originan casi siempre en el ámbito doméstico.
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Casi seis de cada diez mujeres en Costa Rica han sufrido alguna forma grave de agresión física o sexual en su vida adulta.

Entre 1997 y el año 2003 hubo un aumento de las hospitalizaciones por causas de violencia en los hospitales del sector público, particularmente en el caso de  las mujeres y de los menores de 19 años. 
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Las hospitalizaciones por violencia sexual muestran tasas de crecimiento aceleradas y afectan principalmente a las mujeres.

La probabilidad de ser víctima de un homicidio doloso por parte de un desconocido es muy baja y en especial para las mujeres. Para estas, los riesgos de seguridad residen en el ámbito familiar y de pareja. 
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Género y Percepción de Inseguridad
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El índice promedio de percepción de inseguridad es bastante similar para hombres y mujeres. Sin embargo, en el caso de la percepción de inseguridad sexual, las mujeres perciben los riesgos con mayor intensidad.
Es posible identificar cuatro grupos de ciudadanos de acuerdo con la intensidad de su percepción de inseguridad. 
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Género y Percepción de Inseguridad

En el grupo de menor temor se encuentran sobre representadas las mujeres, los mayores de 35 años, los habitantes de la zona rural, los extranjeros y, con gran diferencia, el estrato socio-económico más bajo. 

El de mayor temor, que presenta niveles extraordinariamente altos de percepción de inseguridad en todas las dimensiones, está compuesto, fundamentalmente, de mujeres de la zona urbana, de estratos socio-económicos medio y alto

Los lugares y ámbitos percibidos por las mujeres como inseguros son, fundamentalmente, los espacios colectivos. Pese a la frecuencia de la violencia doméstica, la casa es considerada, casi siempre, como el “refugio” por excelencia.
Factores asociados a la inseguridad experimentada por las mujeres
La violencia en los hogares es un poderoso mecanismo de propagación intergeneracional de conductas agresivas.

Es necesario actuar sobre los patrones de socialización de la población masculina. La tolerancia debe contemplar el respeto a los derechos de todas las personas, mujeres y hombres, de todas las edades.  

Sobre las familias recaen tareas de naturaleza productiva y reproductiva cuya magnitud requiere fortalecer la provisión de una serie de servicios por parte del Estado, que descarguen el peso de tantas responsabilidades sobre las espaldas de mujeres y hombres.   

Implicaciones para las labores de las  mujeres policías (I)

Participación en redes comunales distintas a las de los hombres, redes que pueden brindar apoyo y ayuda a las mujeres que experimentan violencia en sus hogares

Manejo de situaciones de violencia contra las mujeres o de violencia intrafamiliar en equipos mixtos.

Las mujeres que experimentan episodios de violencia doméstica pueden experimentar mayor confianza cuando su situación es atendida por mujeres policías (o por parejas mixtas) que en el caso de que sean atendidas sólo por hombres policías.

Las mujeres policías tienen mayor posibilidad de comprender ciertas dimensiones de la violencia contra las mujeres que escapan en ocasiones a los hombres (por ejemplo la situación de despojo).

Implicaciones para las labores de las  mujeres policías (II)

Participación en redes comunales distintas a las de los hombres, redes que pueden brindar apoyo y ayuda a las mujeres que experimentan violencia en sus hogares

Manejo de situaciones de violencia contra las mujeres o de violencia intrafamiliar en equipos mixtos.

Presentación de la Política de Igualdad y Equidad de Género 

del Ministerio de Seguridad Pública

Ana Elena Badilla

Consultora UNFPA
Antecedentes
·  Aprobada en noviembre del 2003, por el Ministro de Seguridad, Rogelio Ramos.

·  Elaborada por un grupo institucional, coordinado por el Despacho de la Exviceministra de Seguridad, Ana Helena Chacón.

·  Contó con el apoyo técnico del UNFPA. 
Participación femenina en la Fuerza Pública 

	Año

	# de mujeres
	Funciones

	1970

	1
	NDI

	1980

	18
	Cocina y limpieza

	1986 -1990

	NDI
	Cuido de centros educativos y parques infantiles

	1990 -1994

	NDI
	Prevención del delito en el centro de la capital

	1998

	189 (3% de la FP)
	Diversas

	2000

	641
	Diversas

	2001

	714
	Diversas

	2002

	721 (8 % de la FP)
	Diversas


Declaración de compromiso 

El MSP impulsará la igualdad y la equidad de género en todas sus políticas, programas y acciones hacia lo interno de la institución y en  el servicio público que brinda, desde la óptica del respeto a los derechos humanos. 
Principios rectores

· Igualdad de género y no discriminación en la seguridad ciudadana.

·  Respeto a los derechos humanos, incluyendo la acción contra la violencia doméstica y la protección de los grupos en condiciones vulnerables, como infancia, personas jóvenes, adultos mayores, población migrante y personas con discapacidad.

· Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en todas las instancias y organismos del MSP. 
Objetivo general
Institucionalizar la igualdad y la equidad de género en la cultura y en las políticas, programas y acciones de la institución, incorporándolas como principios esenciales de la filosofía y la práctica de la seguridad pública en el ámbito interno de la institución (administrativo, policial y académico) y en el servicio público que brinda. 
Ámbitos de la Política
· Administrativo

· Policial

· Académico 
Lineamientos estratégicos
·  Igualdad y equidad de género en la planificación institucional.

·  Análisis y evaluación de género de las normas de la institución.

·  Deberán establecerse sanciones para quien discrimine por género.

·  Igualdad de oportunidades a mujeres y hombres en la capacitación nacional e internacional (administrativa y policial).   
·  Igualdad de oportunidades a mujeres y hombres en las jefaturas en todos los niveles y departamentos.

·  Igualdad de oportunidades a mujeres y hombres para el estudio.

·  Igualdad de acceso a la Fuerza Pública.

·  Promover el acceso de mujeres a puestos de decisión.  

·  Incluir paternidad responsable en los programas de capacitación. 
·  Igualdad de oportunidades a mujeres y hombres en la asignación de incentivos. 

·  No discriminación en ascensos. 

·  Elaboración de uniformes diferenciados para mujeres y hombres. 

·  Adecuar las instalaciones físicas a las necesidades de mujeres y hombres. 

·  Igualdad salarial. 

·  Tomar en cuenta las responsabilidades familiares. 
·  Promover licencia de paternidad. 

·  Elaborar manual de procedimientos para agentes de policía en estado de embarazo o lactancia. 

·  Elaborar parámetros de valoración física diferenciados para mujeres y hombres. 

·  Distribuir equitativamente las labores de aseo entre mujeres y hombres. 
Responsabilidades en los servicios

·  Prevención del abuso sexual y la explotación sexual comercial infantil. 

·  Prevención y atención de la violencia doméstica. 

·  Contribuir a hacer efectivo el derecho alimentario (pensiones alimentarias). 

·  Respeto a los derechos humanos de la ciudadanía. 

·  Protección de grupos de población en condiciones vulnerables: niñas, niños, jóvenes, personas con discapacidad, emigrantes y adultos/as mayores. 
Segundo Foro:  VIH/SIDA y Mujeres Policías 
“Perspectiva Mundial y Nacional de la epidemia del VIH/SIDA en las Mujeres”
Ginet Vargas

Oficial de Proyecto VIH/SIDA y Género, HIVOS
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[image: image19.emf]Cuadro  1   Porcentaje de victimización por tipos de violencia   y principales categorías socio - demográficas. 2004  (1)     Sexo   Tipo de  violencia   Total  Hombre  Mujer   Total  27,3  31,5  23,4   Patrimonial  22,1  27,0  17,5   Física  3,4  4,9  1,9   Emocional  5,5  5,4  5,6   Sexual  1,1  0,7  1,5     Nota: (1) Corresponde a la proporción de personas  entrevistadas que indicaron haber sido víctimas de un  hecho de violencia en los últimos doce meses.   Fuente: Módulo telefónico, ENSCR - 04.    


Gráfico con cifras suministradas por el MS, tomado de documento: Sistematización sobre el impacto y el abordaje del VIH/SIDA en el ámbito laboral en Costa Rica, OIT, noviembre 2005

El VIH/SIDA en las Mujeres

· Desde el 2002, el número de mujeres que viven con el VIH ha aumentado en todas las regiones del mundo.
· Cerca de la mitad de los 38 millones de adultos que viven con el VIH en el 2005 son mujeres.
· Las tasas de infección entre las mujeres jóvenes son particularmente altas: Todos los días millones de muchachas pasan a ser sexualmente activas y tienen un acceso limitado a servicios de prevención 

En Costa Rica
· En 1993 el riesgo de contraer el VIH en un hombre era 20 veces superior al de una mujer. (por prevalencia de homosexuales)

· A partir de 1994 comenzó a disminuir el riesgo relativo de hombres respecto a las mujeres. 

· La tendencia se mantiene hasta la fecha más o menos estable por debajo de 10.

· Aunque hay que hacer énfasis que en Costa Rica los Homosexuales y los HSH siguen siendo el grupo más afectado, y es un grupo que no se puede desatender.
Razón hombre-mujer 

Costa Rica
	AÑO
	RELACIÓN

	1998
	12/1

	2001
	7/1

	2004
	4/1 aproximadamente


Diferencias por razón de sexo
· Las desigualdades sociales y de género crean riesgos adicionales para la mujer especialmente la joven. 

· En los países africanos donde la epidemia es alta, más de las tres cuartas partes de todos los jóvenes que viven con VIH son mujeres.

· En África una mujer tiene 1.3 veces más probabilidades de infección que los hombres. Y aumenta a una probabilidad 3 veces mayor en las mujeres de 15 a 24 años.

Las dificultades para prevenir el virus en las mujeres tienen que ver con el papel crítico que el género juega en la vida sexual y reproductiva. 

Factores biológicos
En las jóvenes el revestimiento del cuello uterino no esta totalmente desarrollado

· El moco servicial mantiene el virus en un ambiente ideal para sobrevivir

· La vagina es un órgano interno, no se ven lesiones

· Semen tiene alta concentración del virus

· Puede tener relaciones vaginales, anales y orales.

Factores Culturales
· Las normas socioculturales, creencias o practicas se aplican y afectan de manera diferente a mujeres y hombres. Discriminación a las mujeres.

· En muchos países las mujeres tienen menores oportunidades educativas

· Parejas de mayor edad. (desigualdades de poder que posibilitan la vulnerabilidad, la explotación)

· Para muchas niñas, la primera experiencia sexual lleva la marca de la violencia o coerción. 

· En muchas partes del mundo, el matrimonio y las relaciones monógamas de largo plazo no protegen a la mujer del VIH. Casadas tienen mayores índices de infección.

· Muchas mujeres y muchachas recurren a utilizar el sexo como una mercancía para intercambiar productos básicos, servicios, dinero, alojamiento u otras necesidades básicas. 

· Con frecuencia el miedo a la violencia es un obstáculo para que las mujeres accedan a información sobre el VIH, se hagan la prueba y pidan tratamiento.

· La vulnerabilidad de la mujer al VIH se acentúa más por la desigualdad en los derechos de propiedad y sucesión.

Las/os jóvenes están más expuestas
Ausencia de información en general, un gran porcentaje está fuera del sistema educativo y no acceden a servicios sobre prevención; edad de experimentación y curiosidad.
· Algunos Sectores piensan que educación sexual aumenta la promiscuidad y esto ha generado obstáculos para que a los y las jóvenes se les brinde información.

· No se brinda educación sexual en las escuelas, se descarga la responsabilidad de la educación de la sexualidad en la familia, pero a veces estas tienen tan poca información como los mismos jóvenes.

· Aumento del consumo de drogas de todo tipo, incluso intravenosas.

· Inicio sexual precoz: muchas antes de los 15 (más probable que tengan relaciones con mayor número de parejas y mayor exposición a embarazos, ITS y VIH/SIDA)

En Costa Rica…
· Una encuesta de la Asociación de Gineco-Obstetricia Infanto Juvenil encontró que en promedio las y los jóvenes tienen su primera relación sexual entre los 12 y 14 años (41%), seguido con un 38% los que dijeron que esa experiencia fue a los 15 años. (Estudio realizado entre febrero y marzo del 2005 a 937 estudiantes de 12 a 19 años de centros de educación tanto públicos como privados).

· Explotación Sexual Comercial: A partir de investigaciones de denuncias por proxenetismo realizadas en Costa Rica, se ha comprobado que el precio del comercio sexual aumenta conforme disminuye la edad de la mujer (OIT, UNICEF), y en el país la edad promedio para la iniciación de las personas en el comercio sexual es de 12 años.

· Para 2001 el 55% de los casos nacionales de gonorrea así como 12% de los casos de sífilis afectaron a hombres entre 10 y 34 años, en tanto las mujeres la padecieron en 13% y 22% respectivamente. (CCSS, 2001)

En las primeras relaciones es poco probable que se use el condón

· Uso nulo u ocasional del condón: con parejas habituales y no habituales

· Desinformación, confusión con otros métodos anticonceptivos

· Mitos, poco acceso y tabúes para la compra

· Factores religiosos (es prohibido, es pecado)

· No lo usan porque temen ser juzgados por sus parejas (A la hora de la Hora)

· Presión o desacuerdo de las parejas

Estrategias sugeridas
· Para muchas mujeres de países en desarrollo, la estrategia preventiva “ABC” (abstinencia, fidelidad, condón) es insuficiente, ya que da por supuesto que éstas tienen poder de decisión para elegir entre dichas opciones.

· Se necesitan urgentemente estrategias que aborden las desigualdades por razón del sexo:

· prevención de la violencia,

· derechos de propiedad y sucesión,

· acceso a la salud la educación básica y oportunidades de empleo

· Empoderamiento. (capacitación social y económica, vulnerabilidades, desigualdades por sexo, negociación) 

· investigación de microbicidas.

· En la actualidad, el único método de prevención controlado por la mujer disponible es el preservativo femenino, pero su acceso no está generalizado y aún requiere un cierto grado de negociación y cooperación con la pareja masculina. 
Educación para la sexualidad es la clave…
· Vincular el aumento de conocimientos al cambio de comportamiento:

· Conocimiento e información por si solos no garantiza cambio de comportamiento pero son un inicio importante. Ej. Europa, Canadá, Japón, Australia

· Obstáculos grupos conservadores piensan que educación sexual aumenta la promiscuidad

No podemos esperar más.

Los y las jóvenes son un pilar fundamental
· Las y los jóvenes son la mayor esperanza para darle la vuelta a la epidemia del SIDA

· El futuro de la epidemia tomará forma a partir de los actos de esos jóvenes

· Los pocos países que han logrado disminuir la prevalencia lo han hecho inculcando comportamientos más seguros entre las/os jóvenes.

Grupos de Mujeres

· Una de las estrategias es fomentar los grupos de mujeres y los trabajos de pares

· Existencia de la ICW (Comunidad Internacional de Mujeres Viviendo con VIH/SIDA) formada desde julio de 1992 en Ámsterdam
· La Coalición Mundial sobre las Mujeres y el SIDA, creada en febrero de 2004, es un movimiento mundial que reúne a activistas, grupos de la sociedad civil, redes de mujeres que viven con el VIH, representantes gubernamentales y organismos de las Naciones Unidas con el objetivo de impulsar acciones concretas.

Principios fundamentales:
· Las mujeres no son víctimas.

· Las mujeres, y en particular las que son VIH-positivas, son líderes en la lucha contra el SIDA.

· Las realidades que hacen que las mujeres y las niñas sean más vulnerables al VIH pueden cambiarse si se les concede suficiente atención, compromiso y recursos.

· Los varones y los muchachos pueden y deben ser fuerzas positivas para el cambio.

En Costa Rica existen dos grupos exclusivos de Mujeres: Asociación Esperanza Viva y Asociación AMERICAS. 

Con recursos, educación y empleo, la mujer tiene acceso a opciones reales para vivir con seguridad y productivamente en un mundo con SIDA.
Documentos ONUSIDA, 2004

“El VIH/SIDA y mujeres en el ámbito laboral“
Manine Arends

Oficial de Programa- Punto Focal en VIH/SIDA

Prevalencia del VIH/SIDA

	Prevalencia en personas adultas (15-49 años de edad) en los países de la sub-región
2001 y 2003

	
	Prevalencia 

2001
	Prevalencia 

2003

	Costa Rica
	0.6
	0.6

	El Salvador
	0.6
	0.7

	Guatemala
	1.1
	1.1

	Haití
	5.5
	5.6

	Honduras
	1.6
	1.8

	Nicaragua
	0.2
	0.2

	Panamá
	0.7
	0.9

	República Dominicana
	1.8
	1.7


Costa Rica – grupos de edad
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La mayoría de las mujeres en los países en desarrollo que han sido infectado por el VIH, sólo han mantenido relaciones sexuales con su esposo o pareja estable.
Hay factores que vulnerabilizan a las mujeres y a los hombres ante el VIH/SIDA
La vulnerabilidad de los hombres al VIH

Principalmente producto de comportamiento de riesgo
· Vinculación de la actividad sexual con la masculinidad

· Mayor número de compañeros sexuales y sensación de que estén menos en riesgo de contraer el VIH/SIDA.

· Más probabilidades de consumir sustancias que se vinculan con más actividad sexual y violencia 

· Menos probable que busquen servicios de atención de la salud, 

Las mujeres son más vulnerables al VIH 

Fisiológicamente…

· La transmisión sexual del virus es varias veces más frecuente de hombre a mujer que de mujer a hombre
· La forma y el tejido de la vagina 

· Mayor concentración del VIH en el esperma 

· Las mujeres tienen más probabilidades que los hombres de tener otras ITS no tratadas

Las mujeres son más vulnerables al VIH 
Socialmente…

· Es frecuente que las mujeres no puedan controlar la pareja con la cual tienen relaciones sexuales, ni las circunstancias en que se realizan

· Es menos probable que las mujeres tengan el poder de negociar el uso de la protección, o la existencia de otras parejas sexuales
· Las mujeres son más jóvenes que sus parejas 

· Falta de un método de prevención controlado por la mujer, fácil de conseguir  y a precios razonables

Las mujeres son más vulnerables al VIH
Económicamente…

· Menos probabilidad de terminar una relación posiblemente peligrosa.

· Aceptación de decisiones sobre cuestiones de relaciones sexuales, el uso de protección, el gasto doméstico en salud y el acceso a la atención de salud, entre otras.

· Intercambio de sexo por dinero, alimentos u otros favores. 

· Condiciones de trabajo con menor probabilidad de tener acceso a servicios o seguridad de salud y son más vulnerables por

Diversas formas de violencia y discriminación

· Las mujeres son la mayoría de las víctimas de la violación sexual

· Son víctimas de (tráfico para) la explotación sexual, especial riesgo para menores de edad

· Violación de victimas de guerras y conflictos

· El estado marginal de los/as inmigrantes aumenta su vulnerabilidad al VIH

· No aceptación de orientación sexual homosexual/lesbiana

y en relación con el trabajo?
· La doble carga de trabajo aumenta cuando hay un familiar con VIH

· Un ambiente de muchos hombres expone al acoso sexual

· Viajar por motivo de trabajo aumenta practicas de riesgo

· Vivir en el trabajo aumento riesgo (trabajadoras domesticas)

· Hay un riesgo ocupacional por VIH en los cuerpos uniformados

Periodico Diario Extra, 19/02/04

Trabajadores grupos especiales 
· Poblaciones móviles y migrantes 

· Trabajadores de maquilas

· Trabajadores de la economía informal 

· Mujeres y niñas trabajadoras domésticas 

· Población uniformada 

· Trabajadores en el sector salud 
La OIT y el VIH/SIDA
· RECONOCER QUE EL VIHSIDA ES UN PROBLEMA DEL AMBITO DE TRABAJO

· POLÍTICAS Y PROGRAMAS SOBRE VIH/SIDA EN CADA LUGAR DE TRABAJO

basadas en el Repertorio de Recomendaciones prácticas de la OIT sobr el VIH/SIDA

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
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Adopción de medidas
Género, igualdad y VIH/SIDA
· Luchar contra toda forma de discriminación en el trabajo

· Capacitación en los lugares de trabajo sobre SSR, roles de género, responsabilidades familiares y horas de trabajo

· Eliminación de modalidades de trabajo que implican separación de la familia

· Eliminación de prácticas de negocios como el consumo de alcohol y visitas a servicios sexuales

· Cero tolerancia y sanciones para acoso o violencia en el trabajo

· Extender atención médica a familiares
Qué tan bien conoces a tu pareja?
A las parejas de tus parejas?
A las parejas de las parejas de tu pareja?
Existe la posibilidad de que tu pareja haya tenido antecedentes sexuales de riesgo durante los últimos 10 años, de los cuáles tú no estas enterada?
Como es posible que no lo sepas todo con respecto a tu pareja, conversen sobre el riesgo que puede representar el VIH/SIDA. 


Recomendaciones de los Grupos de Trabajo 

I. Recomendaciones para la implementación de la política de género del Ministerio de Seguridad

1. ¿Qué aspectos les parecen más importantes de la política de género del MSP?

Jefaturas, ascensos, uniformes, instalaciones, responsabilidades familiares.

Responsabilidades familiares: permisos para ambos sexos.

Todas son importantes. Desde el momento que se creo la política de género fue por las necesidades que se ventilaron en ese momento.

2. ¿Qué aspectos consideran que si se están poniendo en práctica de esta política? 

Reclutamiento, salarios, estudio e incentivos. 

Lo único con respecto al uniforme ha sido los zapatos.

Licencia de maternidad y la hora de lactancia. 

Lo que concierne a las capacitaciones al personal.

Respeto por parte de algunas jefaturas.

El aspecto salarial.

Labores de aseo.

3. ¿Cuáles consideran que son las mayores dificultades para poner en práctica esta política?

Preferencias, machismo, discriminación, acoso sexual y laboral, equidad de género. 

La mujeres elegidas para los puestos aunque pelean por la equidad. 

El machismo aceptado aún por las propias mujeres. 

Concepción machista por parte de la mayoría de las jefaturas.

Falta de solidaridad entre el mismo genero femenino.

Celso profesionales, envidia, rivalidades.

Valorizar tanto como mujeres y profesionales.

Que exista equidad de género tanto en  el nombramiento como ascensos ya que existe poca presencia de figuras femeninas en los altos mandos. 

Uniforme: no se respeta lo relacionado con el clima y no está siendo confeccionado para mujeres. 

Incentivos: que a la hora de capacitar para ascensos, se haga mediante un examen o concurso que involucre a ambos sexos. 

La alimentación no es balanceada. No hay personal capacitado en manipulación de alimentos.
4. ¿Qué sugerencias harían para lograr la aplicación de esta política?

Que las mujeres sigamos luchando y uniendo fuerzas en los diferentes ministerios 

Que se vele por el cumplimiento de los acuerdos planteados en contra de la discriminación femenina y la falta de equidad de genero. 

Igualdad. 

Después de dos años y a pesar de la distribución del material impreso de la política, no todos y todas las integrantes del Ministerio de Seguridad la conocen, por lo que es importante sensibilizar a todos, principalmente a la jefatura para que se apliquen y no se limite a un material olvidado.  

Igualdad de oportunidades y mayores opciones que permitan que la mujer pueda desempeñarse en sus áreas o como profesionales, sin ponerle limitaciones en su trabajo.

Del mismo modo que se manejan valores para hombres como para mujeres, al momento de establecer relaciones interpersonales tanto en lo laboral como personal.        
La infraestructura en las diferentes delegaciones, donde se le brinde el espacio adecuado y privado a mujeres.

II. Sugerencias que contribuyen a fortalecer los derechos humanos dentro de la Fuerza Pública

1. Dar más capacitación al personal policial a todo nivel, para dar a conocer la ley.

2. Crear mecanismos mas efectivos y de mas confidencialidad a la hora de recibir una denuncia.

3. Instar a que se denuncie el no cumplimiento de la ley. 

4. La igualdad real, o sea, hacer vales nuestros derechos.

5. Conocer mejor nuestro derechos.

6. Que se le de más énfasis a nuestras denuncias o quejas en el campo laboral

7. Debemos estar mas cerca de Dios, sin él tenemos odios, envidia y maltrato que reina en las delegaciones. 

8. Respetar las políticas y hacerlas cumplir. 

9. Igualdad de genero.

10. Compañerismo y solidaridad a nivel general.

11. Que se brinde espacio para demandar, consejería y asistencia emocional de parte de la unidad de psicólogos policiales, que a la vez puedan servir como mediadores y apoyo para denunciar.

III. ¿Qué medidas se podrían implementar para prevenir el VIH/SIDA en la Fuerza Pública? 

1. Promover todo tipo de material didáctico e informativo de cómo prevenir el VIH/SIDA.

2. incentivar a los entes encargados a crear programas de capacitación para lograr sensibilizar al personal policial. 

3. Valores morales y espirituales y respeto. 

4. Tener una mejor capacitación sobre el tema.

5. Que se realice una campaña de concientización para los funcionarios.

6. Que exista una mejor educación sobre el VIH./SIDA para poder solventar muchos de los cuestionamientos de nuestra sociedad.

7. Divulgación y concientización sobre le tema. 

8. Capacitaciones a todo el personal policial y en general (civiles).

9. Uso de dispositivos de seguridad como guantes y que su uso sea exigido en coordinación con el MSP.

10. Tener mayor capacitación con respecto a como intervenir con los civiles que poseen VIH/SIDA.

11. Protocolo de actuación de MSP a personas con VIH/SIDA.

Anexo N.1

Programa

8:00 - 8:30 

Inscripción
8:30 - 9:00 

Inauguración
Comisario Walter Navarro, Director General de la Fuerza Pública

Sra. Patricia Salgado Muñoz,  Representante Auxiliar UNFPA 

Sra. Lara Blanco, en representación del Sr. José Manuel Hermida,  Agente Residente del PNUD

Dr. Solon Chavarría, en representación del Dr. Francisco Cubillo, Viceministro de Salud y Presidente de CONASIDA

Sra. Ethel Pasos, Viceministra de Seguridad. 

9:00 - 9:20 

Café
9:20 – 10:20

Foro: Derechos Humanos y Mujeres Policías
Sra. Isabel Torres, Instituto Interamericano de Derechos Humanos.

Sra. Lara Blanco Rothe, Coordinadora de Programas del PNUD 

Sr. Ligia Martín, Defensoría de los Habitantes.

10:20 -10:40                Preguntas y Respuestas

10:40 – 11:10

Exposición: Política de Género MSP



Sra. Ana Elena Badilla

11:10 – 12:00 

Trabajo en Grupos



Cumplimiento de la Política de Género en el Ministerio de Seguridad 




Pública 

12:00 - 1:00 

Almuerzo
1:00 -  2:00 

Plenaria: Presentación de los trabajos de grupos
2:00 - 3:00 

Foro: VIH-SIDA y Mujeres Policías

 


Sra. Ginet Vargas, Oficial de Proyecto VIH-SIDA y Género,  HIVOS 

Sra. Mannine Arens, Consultora OIT

Sr. Gonzalo Elizondo, Consultor CAPDH

Sra. Representante  Asociación  AMERICAS
3:00 – 3:15

Preguntas y Respuestas

3:15 - 3:30 

Café
3:30 - 4:15 
Trabajo en Grupos 

Sugerencias para el fortalecimiento de los derechos humanos en la Fuerza Pública y medidas a implementar para la prevención del VIH/SIDA.

4:15 - 4:45

Plenaria 
4:45 - 5:00

Cierre de la Actividad.

Anexo N. 2

Guías para el Trabajo en Grupos

Guía N. 1 para el Trabajo en Grupos

Instrucciones 

1. El grupo deberá nombrar una coordinadora que dará la palabra a las participantes y controlará el tiempo.

2. También nombrará una persona con facilidad de palabra, que tomará las notas y hará luego la presentación de los resultados del grupo en la sesión plenaria.

El grupo dispone de 50 minutos para su trabajo.

Preguntas

5. ¿Qué aspectos les parecen más importantes de la política de género del MSP?

6. ¿Qué aspectos consideran que si se están poniendo en practica de esta política? 

7. ¿Cuáles consideras que son las mayores dificultades para poner en práctica esta política?

8. ¿Qué sugerencias harían para lograr la aplicación de esta política?
Guía N. 2 para el Trabajo en Grupos

Instrucciones 

3. El grupo deberá nombrar una coordinadora que dará la palabra a las participantes y controlará el tiempo.

4. También nombrará una persona con facilidad de palabra, que tomará las notas y hará luego la presentación de los resultados del grupo en la sesión plenaria.

El grupo dispone de 45 minutos para su trabajo.

Preguntas

1. ¿Qué sugerencias harían para lograr el fortalecimiento de los derechos humanos en la Fuerza Pública?

2. ¿Qué medidas sugieren para la prevención del VIH/SIDA en la Fuerza Pública y, particularmente, en las mujeres policías?

Anexo N. 3

Lista de Participantes

II ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES POLICIAS

LISTA DE PARTICIPANTES

	Alvarado Pacheco Lucrecia
	Dirección Regional de Cartago

	Angulo Aguilar Gladys
	Policía Aeroportuaria

	Arrieta Chacón Maritza
	Escuela Nacional de Policía

	Azofeifa Rojas Bernarda
	Delta   11

	Barrantes Ana Luisa 
	Servicio Guardacostas

	Barrantes Guillén Yesenia
	Dirección Región  Siete

	Barrantes Piñar Karol
	U.I.P.

	Berrocal Vega Patricia   
	Orotina

	Bolaños Hidalgo Estela
	Delta  29  Región  Dos

	Brizuela Rojas  Kathya
	Región  Seis

	Bustos Viales  Teresita
	Delta  11

	Calderón  Cerdas Patricia          
	Servicio de Vigilancia Aérea.

	Castillo  Villalobos Katia 
	Guácimo  - Limón

	Castillo Cernas  Marianela   
	Puntarenas

	Castro García Roxana María
	Región  10   Zona Sur

	Cerdas Simpson Rita Elisa
	Policía de Limón

	Chavarría Cruz  Taina
	Dirección de Investigaciones Especializadas

	Cháves Valverde Damaris
	Región 8

	Chávez Torres Nitza               
	Liberia

	Conejo Bermúdez  Yancy
	Región  Seis   -    Delta  75

	Córdoba Zamora María
	Seguridad Interna   MSP

	Cruz León Carmen 
	Delta  8  Pavas

	Cruz Meza Helen
	Sección Aérea

	Cubillo  González  Hannia
	Región  Uno

	Cubillo Vargas Carolina
	Dirección Apoyo Legal Policial

	Díaz Guzmán Cinthya 
	Delta  11

	Donato Carlos Luis
	Región 1

	Durán Ramos Ivannia  
	Delta  37

	Fallas Fonseca Doris
	Delta  15

	Fallas Salamanca Maryuri
	Policía de Proximidad de Dominical

	Fernández Campos Tatiana
	Región  10   Zona Sur

	García Cubero Karol
	Delta  27

	Gómez  Briceño Kembly
	Unidad de Psicólogos Policiales

	Gómez Solís  Suheidy   
	Escuela  Nacional de Policía

	González Blanco Marlene
	Barba de Heredia

	Guerrero Anchía Ilse Mary
	Región  3

	Guevara Araya Kembly
	Unidad de Psicólogos Policiales

	Guevara Torres Vanessa
	Delta  70    Guanacaste

	Guillén Guzmán Lizeth     
	U.E.A.

	Hernández Camacho Damaris
	Delta  70    Guanacaste

	Herrera Vargas Gabriel
	Región Siete

	Jiménez Araya Beatriz              
	Inspección Policial

	Jiménez Silva Adriana
	Dirección de Sanidad

	López Camacho Leyla 
	Dirección Regional Cartago.

	Loría Gutiérrez Leticia
	Inspección Policial

	Luna Durán Fabiola 
	Dirección Apoyo Legal Policial

	Mairena Cruz Julia                
	Delta  58

	Martinez Segura Magda Eligia  
	Sixaola

	Medrano  Romero Amalia    
	R-4

	Medrano Alemán Ivonne
	Delta 6 Curridabat

	Millón Serrano Hannia
	Región   8

	Monge Campos  Johanna     
	Asuntos Internos

	Monge Solano Marlene
	Región Cinco    Delta  67

	Mora Alvarado Emilce
	U.I.P.

	Mora Sequeira María Eugenia         
	Región  4   

	Navarro Retana Luisa
	Siquirres

	Obregón Umaña María del Rosario
	Delegación  Sto. Domingo de Heredia

	Ocón Carvajal Teodora
	Región  8

	Pérez Montes Luz Marina
	Delta  27

	Poveda Chacón Xiomara 
	Delta  7  Goicoechea

	Prado Martínez  Eris        
	Región  8

	Quesada Obando Yansy Gabriela
	Escuela Nacional de Policía

	Quesada Pacheco  Enid 
	Sección Aérea

	Ramírez Campos Eunice  
	Puntarenas

	Ramírez Ruiz Guadalupe 
	Disciplinario Legal

	Ramírez Solís  Daisy 
	Delta  37  Región  Tres

	Rivera  Bonilla Katia  
	Dirección Apoyo Legal Policial

	Rivera Guzmán Zudy
	Delta  27

	Rodríguez Castro Bernardita
	Delta  36   

	Rodríguez Méndez Sofía
	Región  Siete

	Rodríguez Villalobos Noelia     
	Delta  70

	Saavedra Chacón Victoria     
	Delta  11

	Sánchez Arce Karla
	Dirección Regional de Cartago

	Sánchez Esquivel Andrea
	Unidad de Psicólogos Policiales

	Sirias Delgado  María Inés
	Delta  66

	Solera  Vázquez  Ana Lisbeth
	Delta  28   Región  Dos

	Tencio Siles Johanna
	Región  Tres

	Torres Víctor Ericka  
	Comando Norte

	Valdés Marín Daniela
	Carrillo

	Valerín Garro Magaly 
	Dirección Regional Cartago

	Vargas Campos Vera María 
	Matina  Limón

	Víctor Ocampo Idalia
	Delta  70

	Xinia Camacho Solórzano 
	Asuntos Internos

	Zamora Acuña Yurly
	Policía Aeroportuaria
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Derechos y Deberes de las Mujeres Policías 
Derechos y Deberes de las Mujeres Policías

Derechos (Art. 69 Ley General de Policía, Nº 7410) 

a) Estabilidad en sus puestos, siempre y cuando ingresen al servicio de acuerdo con los requisitos exigidos en el presente Estatuto y si cumplen  con sus deberes en la prestación del servicio, según las condiciones determinadas en esta Ley y sus Reglamentos.
b) El servidor solo podrá ser removido de su puesto cuando incurra en una falta grave, de conformidad con el ordenamiento jurídico, o cuando, para mejorar el servicio, se determine su ineficiencia o incompetencia manifiestas, conforme a las disposiciones de esta Ley.

c) Remuneración salarial justa.

d) Disfrute de vacaciones anuales por quince días hábiles durante los primeros cinco años de servicio; veinte días hábiles durante los segundos cinco años y un mes después de diez años de trabajo.  Para el disfrute de este derecho, no es preciso que el tiempo servido haya sido continuo.  Solo excepcionalmente podrá interrumpirse el disfrute de este derecho cuando el servidor no pueda ser sustituido por otro o en los casos de emergencia previstos en esta Ley.

e) Disfrute de licencias ocasionales con goce de salario o sin él, según los requisitos y las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

f) Disfrute de licencias para realizar estudios y cursos de perfeccionamiento, siempre y cuando no se perjudique el servicio público. Los requisitos y condiciones para obtener este tipo de beneficios se establecerán en el Reglamento de la presente Ley.

g) Sin perjuicio de sus otras garantías laborales, podrán acogerse al pago de la cesantía, cuando renuncien a su cargo después de haber trabajado por un período no inferior a los doce años.  El monto se calculará en la forma que procede para el despido con responsabilidad patronal.

h) Acogerse a este beneficio implica la imposibilidad de reingresar a la Administración Pública en general, durante un período de cinco años.

i) Conocer las calificaciones con las que sus superiores evalúan sus servicios.

j) Suscripción a su favor, por parte del Estado, de un seguro de vida y otro de riesgos profesionales.

k) Ambos seguros deberán contener una indemnización de sesenta veces el salario mensual, si fallecen o sufren invalidez total, como producto del ejercicio de sus funciones, sin menoscabo de los demás derechos determinados en la legislación vigente.

l) Reconocimiento salarial por el grado de capacitación que vayan obteniendo a lo largo de su carrera.
m) A toda mujer en estado de gravidez, protegida por este  Estatuto, deberá otorgársele licencia con goce de salario durante cuatro meses, un  mes antes y tres después del parto.

Deberes (Art. 10 LGP)
a) Observar la Constitución Política, los tratados internacionales y las leyes vigentes.

b) Acatar los trámites, los plazos y los demás requisitos, exigidos en el ordenamiento jurídico para la tutela de las libertades y los derechos ciudadanos.

c) Actuar responsablemente y con espíritu de servicio.  En todo momento, mantener la más estricta neutralidad político-partidista y ser imparciales, para evitar intervenciones arbitrarias o discriminatorias. Además, proteger las libertades ciudadanas, la dignidad de las personas y los derechos humanos.

d) Emplear la fuerza solo cuando sea estrictamente necesario y en la medida en que se requiera para el desempeño de sus funciones.

e) Guardar secreto respecto de asuntos confidenciales que puedan dañar el honor de las personas y que los hayan conocido en razón de sus funciones. Solo se les releva de esta obligación cuando deban cumplir con un deber legal.

f) Guardar absoluta confidencialidad sobre todos los documentos o los asuntos que constituyan secreto de Estado.

g) Abstenerse de divulgar información sobre asuntos que se encuentren en su fase investigativa, en una sede policial.  Para publicar informes, fotografías, videofilmes y similares, que vinculen a un ciudadano con la comisión de hechos delictivos, será necesaria la autorización previa del jerarca respectivo.

h) Cuidar y proteger la salud física y mental de las personas bajo su custodia.  En especial, deberán atender el suministro de medicamentos, la revisión médica o la atención hospitalaria de quienes requieran, con urgencia, esos servicios, por estar en peligro su vida.

i) En el cumplimiento de sus funciones o en razón de ellas, no podrán recibir ningún beneficio susceptible de apreciación pecuniaria y distinto de la remuneración legal, proveniente ya sea de personas físicas o jurídicas, oficiales o privadas, nacionales o extranjeras, aunque aceptarlo no configure delito.

j) Deberán denunciar todo delito de acción pública que conozcan y no cometer ningún acto de corrupción ni tolerarlo en su presencia.  Asimismo, están obligados a  rechazar esos actos y a denunciar a quienes los cometan.

k) Vestir los uniformes policiales autorizados y portar las armas, los equipos reglamentarios y los documentos de identidad que los acrediten como autoridad pública, salvo que peligre la prevención, la persecución o la investigación de algún asunto.

l) Acatar fielmente las instrucciones y las órdenes emanadas de sus superiores.  Sin embargo, no podrán ser sancionados cuando se nieguen a obedecer órdenes que revistan el carácter de una evidente infracción punible o cuando lesionen las garantías constitucionales.

m) Por ningún concepto y en ninguna circunstancia, podrán invocar la obediencia debida a situaciones especiales, como estado de guerra o amenaza a la seguridad nacional o al Estado, una situación excepcional o cualquier otra emergencia pública, como justificación, exculpación o impunidad para la tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes.

n) En el momento de interrogar a una persona o de privarla de su libertad, estarán obligados a exponerle el motivo de la detención y a explicarle su derecho de ser asistido por un defensor y de abstenerse de declarar en su contra.

o) Cumplir con las demás funciones previstas en el ordenamiento jurídico.

Obligaciones específicas (Art. 70 LGP) 

a) Dedicarse exclusivamente a sus labores a tiempo completo.

b) No podrán ocupar, simultáneamente, otros cargos o puestos dentro de la Administración Pública, excepto los previstos en la Ley de la Administración Financiera de la República.  Tampoco  podrán  participar en actividades político-partidistas, aspirar a puestos de elección popular ni ejercerlos.

c) Ajustarse a los horarios definidos por reglamento, sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la disponibilidad para el servicio y de las movilizaciones.

d) Observar buena conducta.

e) Respetar y considerar a las personas con quienes tratan en el ejercicio de sus funciones, para evitar las quejas originadas por abusos o deficiencias en la prestación del servicio.

f) Recibir, obligatoriamente, los cursos de adiestramiento y capacitación que sus superiores les indiquen, con el propósito de mejorar la calidad del servicio.

g) Abstenerse de portar armas distintas de las autorizadas por reglamento.

Faltas graves (Art. 75 LGP) 

a) La violación del juramento de lealtad a la Constitución Política, los tratados internacionales y las leyes de la República.

b) Cualquier conducta tipificada en las leyes penales como delito doloso.

c) La violación reiterada de los trámites, los plazos o los demás requisitos procedimentales, exigidos por el ordenamiento jurídico para la tutela de los derechos ciudadanos.

d) Las actuaciones arbitrarias, discriminatorias o claramente inspiradas en posiciones político-partidistas, que afecten las libertades ciudadanas, la dignidad de las personas o los derechos humanos.

e) El uso indiscriminado, innecesario o excesivo de la fuerza en el desempeño de sus labores.

f) La violación de la discreción debida y del secreto profesional en asuntos confidenciales.

g) Cualquier abuso de autoridad o maltrato de personas, aunque no constituya delito.

h) La renuencia a prestar auxilio urgente, en los hechos y las circunstancias graves en que sea obligatoria su actuación.

i) El abandono injustificado del servicio.

j) El ejercicio de actividades públicas o privadas, incompatibles con el desempeño de sus funciones.

k) La falta manifiesta de colaboración con el Organismo de Investigación Judicial o las otras fuerzas de policía. 

l) La embriaguez habitual o el uso de drogas no autorizadas durante el servicio.

m) La portación de un arma antirreglamentaria.

n) La aceptación o el recibo de cualquier promesa de beneficio o el beneficio susceptible de apreciación pecuniaria diferentes de los que, legal y reglamentariamente, les correspondan por parte del Estado, provenientes de personas físicas o jurídicas, nacionales o extranjeras, oficiales o privadas.

o) Cualquier otra conducta sancionada con despido en el Código de Trabajo.
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EPIDEMIA DEL VIH/SIDA EN AMERICA LATINA





Numero PVVS: 1.8 millones


Numero de muertos: 66.000 


6 muertos  cada  hora


Nuevos casos: 200.000


23 casos cada hora 


Numero de Mujeres VVS:     	580. 000 


Porcentaje de  jóvenes VVS de 15–24 años: 


0,4%  mujeres


0,6% varones





�





Cada minuto 9 adultos se infectan con el VIH





Cada minuto 4 jóvenes de 15-24 años de edad se infectan


Cada minuto 6 personas mueren de �HYPERLINK "F:\\reunion CR BM y OPS\\Presentacion_Menu_Rol_Empresarial_21_Sept.ppt"��SIDA�





La Realidad del VIH/SIDA en el Mundo





Personas que vivían con el VIH/SIDA en 2005


Total:40.3  millones 





Adultos:38 millones


Mujeres:17.5 millones�Menores de 15 años: 2,3  millones 





Nuevas infecciones por el VIH en 2005


Total: 4.9 millones  �





Defunciones por causa del SIDA en 2005


Total:3.1 millones


Adultos 2,6 millones


Menores de 15 años: 570 000 








Distribución por sexo
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[image: image20.emf]Cuadro  2   Porcentaje de mujeres que han vivido algunas formas   de violencia después de los dieciséis años  (1)     Tipo de violencia  %   Física y sexual después de los dieciséis años  57,7   Más de cuatro incidentes físicos y sexuales               después    de los 16 años  24,2   Física después de los dieciséis años  45,5   Ataque o amenaza con arma blanca o de fuego  12,6   Trataron de ahorcarla, ahogarla o quemarla  7,8   Sexual después de los diecisé is años  38,2   Violación  11,6   Intento de violación  14,8   Tocamientos sexuales indeseados  27,9   Física o sexual antes de los quince años  48,0   Sexual antes de los quince años  21,0   Nota:   (1)   N =   908.     Fuente : ENVCM - 03.    
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Gráfico 8.7 Distribución porcentual de los egresos hospitalarios 

según sexo por tipo de violencia. 1997-2003
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Fuente: Departamento de Estadística de los Servicios de Salud, CCSS..
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Gráfico 4.10 Relación víctima-imputado en homicidios dolosos en Costa Rica para el 

período 1999-2003. (porcentaje de casos)
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Gráfico 4.10 Relación víctima-imputado en homicidios dolosos en Costa Rica para el 

período 1999-2003. (Porcentaje de casos).

1,6

2,2

50,1

33,5

12,6

Relación de parejaRelación de parentezcoOtras relaciones

Ninguna relaciónIgnorada

Hombres (n = 860)

Fuente: Elaboración propia con base en Miranda, Del Valle y Víquez (2004).

[image: image23.emf]Cuadro  3   Índices promedio de per cepción de inseguridad   según variables sociodemográficas por   dimensiones de inseguridad    Dimensión de la inseguridad    Variables  Patrimonial  Física  Emocional  Sexual  General   Total  45,3  33,4  31,3  23,4  33,4          Sexo     **     **      Hombre  45,0  34,6  31,7  21,7  33,3   Mujer  45,6  32,2  30,9  25,1  33,4   Edad     **  **  **  **   16 - 24  44,6  35,0  33,3  27,1  35,0   25 - 34  46,6  34,4  32,8  24,8  34,7   35 y +  45,1  31,9  29,3  20,6  31,7          Nota: * Significancia al 5%, ** significancia al 1%.   Fuente:  ENSCR - 04.    

[image: image24.emf]Cuadro  6   Perfil de los entrevistados según niveles de temor y   variables sociodemográficas   Grupos  de temor    Variables  Total de la  muestra  Tranquilos  Nerviosos  Asustados  Sitiados   Sexo                  Hombre  49,8  46,5  5 2,6  50,9  44,9   Mujer  50,2  53,5  47,4  49,1  55,1   Edad                16 - 24  28,2  23,3  27,5  33,2  29,2   25 - 34  24,1  21,4  24,5  24,9  26,7   35 y +  47,7  55,3  48,0  42,0  44,1   Zona                Urbana  60,2  53,3  59,1  65,5  66,9   Rural  39,8  46,7  40,9  34,5  33,1   Fuente:  ENSCR - 04.    
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[image: image26.emf]Principales vías de transmisión en los países de la subregión

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Costa Rica

El Salvador

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Panamá

Transmisión sanguínea

Infección madre a hijo/a

Relaciones sexuales

[image: image27.emf]
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